
Kommunalrichtlinie 2022-2027: 
Förderung Energiemanagement 
Fragen und Antworten des Ptj/ZUG 
Stand: 06.04.2022 
 
Klicken Sie auf das Dreieck vor “Ausführliche Fragen und Antworten“ um den Textkörper und die 
darunter stehenden Unterheader zu erweitern/reduzieren. 

 

1. Allgemeines 
Kurz und knapp: 

 Die Fördermittel sind nicht gedeckelt. 
 Eine Antragsstellung ist ab 1.1.2022 möglich. 
 Die Bearbeitungsdauer beträgt 6 Monate. 

 

Ausführliche Fragen und Antworten: 

2. Förderquote 
Kurz und knapp: 

 Beträgt 70%. Bei finanzschwachen Kommunen 90%. 
 Beträgt bei einem Zusammenschluss von Kommunen auch dann nur 70%, wenn einige aber 

nicht alle teilnehmenden Kommunen als finanzschwach eingestuft wurden. 

 

Ausführliche Fragen und Antworten: 

3. Bewilligungsvoraussetzungen 
Kurz und knapp: 

 Ein einfacher Beschluss reicht aus (siehe Mustervorlage). 
 Bei Zusammenschlüssen sind Einzelbeschlüsse der Kommunen erforderlich und evtl. eine 

Kooperationsvereinbarung. 
 Auch die Erweiterung eines Energiemanagements ist förderfähig. 
 Zusätzlich zur Personalstelle Klimaschutzmanagement kann eine Personalstelle 

Energiemanagement beantragt werden. 
 Ein Landkreis kann seine Kreiskommunen unterstützen. 
 Auch Stadtwerke sind antragsberechtigt. Allerdings… 

 



Ausführliche Fragen und Antworten: 

4. Förderfähige Komponenten und Maßnahmen 
Kurz und knapp: 

 Ob zwei Anträge in unterschiedlichen Jahren gestellt werden können, wird noch geklärt. 
 Angebote für Coaching, Software oder Messtechnik müssen mit dem Förderantrag nicht 

eingereicht werden. 
 Bei der Energiemanagement-Software werden neben den einmalige Beschaffungskosten 

(Lizenzkosten), update (Wartung) und support Kosten für drei Jahre gefördert und einmalige 
Installations- und Anpassungsausgaben. 

 Die Ermittlung der Personalkosten unterliegt einigen Regeln. 
 Auch bei bereits vorhandenem Personal können die weiteren förderfähigen Komponenten 

beantragt werden. 
 Entspricht die Beantragung von Coaching, Software und Messtechnik ohne organisatorische 

Verankerung des KEM in der Verwaltung dem Zweck des Fördergebers? 
 Bei der Förderung des Coachings sind der Höchstwert die Anzahl der Arbeitstage. 
 Eine Förderung von Messtechnik kann vielseitig sein. 

 

Ausführliche Fragen und Antworten: 

5. Personalstelle: Kapazität, Ausschreibung, Besetzung und 
Splittung 

Kurz und knapp: 

 Die Höhe der geförderten Personalkapazität muss dem beschriebenen Arbeitsaufwand 
entsprechen. 

 Die neu geschaffene Projektstelle kann auch mit einem bereits vorhandenen Mitarbeitenden 
besetzt werden. Dessen alte Stelle muss nachbesetzt werden. 

 Die Aufstockung einer bereits vorhandenen Teilzeitstelle ist möglich. 
 Eine beantragte 100% Stelle kann in zwei 50% Stellen aufgesplittet werden. 
 Die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe ist nicht vorgegeben. Lediglich der Rahmen E9 – 

E13. 
 Die öffentliche Stellenausschreibung und das Stellenbesetzungsverfahren kann bereits vor 

Erhalt des schriftlichen Zuwendungsbescheides gestartet aber nicht beendet werden. 
 Es muss sich bei der zu besetzenden Personalstelle um eine befristete Projektstelle handeln. 

Sofern es sich um eine im Stellenplan verankerte Planstelle handelt, ist eine Förderung nicht 
möglich. 

 

Ausführliche Fragen und Antworten: 

6. Kumulierbarkeit 
Kurz und knapp: 

 Die Bundesförderung Energiemanagement kann mit der Landesförderung klimaneutrale 
Kommunalverwaltung in einer Personalstelle kombiniert werden. 



 

Ausführliche Fragen und Antworten: 

7. Energiebericht 
Kurz und knapp: 

 Der Energiebericht soll aus einem liegenschaftsbezogenen und übergreifenden Teil bestehen. 
 Eine Gebäudebewertung soll im Energiebericht enthalten sein. 

 

Ausführliche Fragen und Antworten: 

8. Verwendungsnachweis 

Ausführliche Fragen und Antworten: 


